ENTREGA EVIDENCIAS DEL APRENDIZ

&« > O 23 drive.google.com/drive/u/0/folders/1n80bFi2D130INfMZ6ANiqzDpTOfmzGUp G a & n) K2 0 :

Servicio Nacional de aprendizaje SENA 7 V
Maria Olivia Ramos
Maria Alejandra Valencia A

Cristian Toconas

ESTILOS DE LIDERAZGO

Estilos de liderazgo Clasificacién Caracteristicas

El modelo de los rasgos del
liderazgo se basa en la idea
de que hay ciertos rasgos
Modelo de los rasgos Modelo tradicional | innatos que distinguen a los
lideres efectivos de los no
efectivos.

El' modelo conductual del
liderazgo se centra en los
comportamientos

observables de los lideres en
lugar de en los rasgos

Modelo conductual Modelo tradicional

El estilo de liderazgo hace
referencia a como un lider
influye en sus seguidores y a
c6mo trabaja para conseguir
Modelo tradicional |sus  objetivos.  Existen
diferentes modelos tedricos
de liderazgo dentro de Ia

Modelo de
contingencia
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l - Iﬁcﬁvidad - Proceso Administrativo
s - Empresa objeto de estudio: La Joya del Trapiche S.AS.

1. Actividades en cada etapa del Proceso Administrativo

Planeacion
v Establecer la mision y la vision de acuerdo con el objetivo de elaborar bebidas
artesanales de calidad y la tradicién cultural del Cauca.
> v Definir metas estratégicas: incrementar la participacion en el mercado interno,

comenzar con las exportaciones a mediano plazo y fortalecer la marca como lider en
el sector de bebidas premium.

» v Crearun plan financiero que contemple la inversién inicial (26.000.000 délares en

plataformas digitales, insumos, maguinaria y marca) y la estimacion de las ventas
requeridas para llegar al punto de equilibrio.

v Aprovechar las ferias, las catas, el comercio electrénico y las redes sociales para <
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Elaboracién de un cubo,

Informe

trabajo en equipo

Aprendices: Jhoan Lopez, Juan Manuel Bente, Karialys Cordero, Deiby Ballesteros

Instructor: Mauricio Hoyos

Formacion: Organizar Eventos

La siguiente actividad que presentamos hoy, trata sobre la construccion de un cubo con materiales
de estudios (papel iris). También, como material de apoyo para la construccion, nos compartieron

un link donde se encont

raba la explicacion paso a paso de como armar el cubo.

Jhoan Lopez, Juan Manuel Bente y Deiby Bellesteros se encargaron de la construccion del proyecto

dado, Karialys Cordero s

Entre las no conformidades encontradas se nos presento un caso comn, el cual se les pres

resto de los aprendices.

e encargo de ir haciendo el reporte de la actividad.

toal
Este caso presentado fue; no daba la forma deseada para la construccién

del cubo, por lo que en un dialogo llegamos a la conclusion de cortar una parte del papel para as

forma deseada para |a estructura, pero al detallar y comparar las estructuras, se identifica una
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£QUE ES UN EVENTO?
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